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1. CADRUL GENERAL 

 
Titlu proiect: Angajati si antreprenori pregatiti pentru schimbare in 

intreprinderi din sectoare economice cu potential 

competitiv 

  

Contract nr.: POCU/227/3/8/118020 

Cod proiect: 118020 

Schema de finantare: POCU 2014-2020 

Data de inceput a proiectului: 17.05.2018  

Durata: 12 luni 

Numele organizatiei responsabile: SC IPA SA - - Societate comerciala pentru cercetare, 
proiectare si productie de echipamente si instalatii de 
automatizare. 

Activitati:  A1 Campanie de constientizarea angajatorilor si 
angajatilor din sectoarele cu potential competitiv privind 
necesitatile de formare continua, imbunatatirea accesului 
la tehnologii informationale si tranzitia catre o economie 
cu emisii scazute de CO2 si eficienta din punct de vedere 
al resurselor  

 A2 Programe de formare profesionala pentru manageri  

 A3 Programe de formare profesionala pentru angajati 
din departamentele de resurse umane  

 A4 Activitati suport destinate intreprinderilor din 
sectoarele economice cu potential competitiv pentru 
elaborarea sau adaptarea planificarii strategice pe termen 
lung a activitatii organizatiilor 

 A5 Actiuni de informare si constientizare privind 
aplicarea nediscriminarii in relatiile de munca 

 A6 Managementul proiectului 

 A7 Activitati suport decontate din cheltuieli indirecte 
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Denumirea documentului si 
versiunea: 

 

Metodologie grup tinta, Versiunea Finala 

Tip document:  Management  Implementare 

Utilizatori/ lista de distributie:  IPA 

Nivel clasificare: PU  PP  RE  CO  

  

PU - public, PP - restrictionat la un grup specificat de consortiu, RE - restrictionat altor participanti 
in program, CO - la nivelul consortiului. 

 
Aceasta metodologie a fost elaborata in scopul selectarii participantilor la procedura 

de selectie si stabilire a grupului tinta in cadrul proiectului „Angajati si antreprenori 

pregatiti pentru schimbare in intreprinderi din sectoare economice cu potential 

competitiv”, ID proiect: 118020. 

In aceasta metodologie, se regasesc criterii ce vor respecta prevederile Ghidului 

solicitantului – conditii specifice Romania profesionala - Resurse umane competitive in 

ceea ce priveste procesul de selectie, astfel incat sa se asigure o procedura decizionala 

transparenta, echidistanta si obiectiva, raspunzand criteriilor de implementare ale 

proiectului. 

 Obiectivul general al proiectului contribuie la indeplinirea obiectivului specific 3.8 

al POCU in conformitate cu obiectivele SNC 2015 – 2020, SNCDI 2014 – 2020, Strategia 

pentru ocuparea fortei de munca 2014 – 2020 si Strategia Nationala privind invatarea 

pe tot parcusul vietii. 

 

2. OBIECTIVE 

SCOP: Identificarea, selectia si mentinerea in grupul tinta a beneficiarilor eligibili ai 

proiectului, inregistrarea beneficiarilor in grupul tinta, verificarea, centralizarea si 

raportarea grupului tinta al proiectului, conform instructiunilor POCU. 

Obiectivul general al proiectului: cresterea numarului de angajati beneficiari de 
instrumente si masuri concrete de management al resurselor umane in vederea adaptarii 
functionarii intreprinderilor ce isi desfasoara activitatea in regiunea S-V Oltenia, in 
sectoarele economice cu potential competitiv, in corelare cu domeniile de specializare 
inteligenta identificate in SNCDI 2014 – 2020, prin dezvoltarea competentelor profesionale 
din domeniul managementului strategic si managementul resurselor umane a 410 persoane 
cu locul de munca in regiunea vizata de proiect.  

 

Proiectul se implementeaza in regiunea Sud-Vest Oltenia.  
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Obiectivele specifice sunt urmatoarele: 

OS1. Imbunatatirea competentelor manageriale si antreprenoriale a 320 de persoane 

(manageri care asigura managementul strategic al intreprinderilor si antreprenori care isi 

gestioneaza propriile afaceri) in vederea asigurarii competitivitatii si sustenabilitatii 

intreprinderilor in contextul schimbarilor din sectoarele economice cu potential competitiv 

in care functioneaza. 

OS2. Imbunatatirea activitatii de management al resurselor umane in cadrul intreprinderilor 

prin dezvoltarea competentelor profesionale a 90 de angajati din departamentele de resurse 

umane, de a elabora practici pentru integrarea noilor angajati la locul de munca, planuri de 

adaptare a muncii si mediului de lucrul la nevoile lucratorilor varstnici si planuri de invatare 

si dezvoltare in cariera a lucratorilor, cu accent pe adaptarea cunostintelor si abilitatilor 

acestora in contextul schimbarilor din mediul intern si extern al organizatiilor. 

OS3. Dezvoltarea capacitatii a 48 de IMM-uri si a 90 de manageri de evaluare si elaborare a 
planurilor de actiune privind functionarea organizatiei ca suport pentru elaborarea sau 
adaptarea planificarii strategice pe termen lung in cadrul intreprinderilor, care sa permita 
anticiparea schimbarilor, indeplinirea obiectivelor strategice ale organizatiei si obtinera 
avantajului competitiv. 

 
OS4. Constientizarea a 300 de persoane (reprezentanti ai angajatilor, persoane care asigura 
managementul strategic al firmelor, antreprenori, angajati din departamentele de resurse 
umane) privind adaptarea functionarii organizatiilor pentru sprijinirea tranzitiei catre o 
economie cu emisii scazute de CO2 si eficienta din punct de vedere a utilizarii resurselor, 
cresterea competitivitatii acestora prin imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si calitatii 
tehnologiilor informatiei si a comunicatiilor si aplicarea principiilor de nedescriminare in 
relatiile de munca din cadrul organizatilor. 

 

3. INDICATORI ASUMATI 
 

1. Indicatori prestabiliti de rezultat 
 Persoane certificate/care si-au imbunatatit nivelul de calificare urmare a sprijinului 

primit, din care: - persoane care asigura managementul strategic al 
companiilor/antreprenori: = 258; 

 Intreprinderi care au introdus sisteme instrumente, metode, practici etc., standard 
de management al resurselor umane/ conditii de lucru imbunatatite, din care: - IMM-
uri = 30; 

 Persoane certificate/care si-au imbunatatit nivelul de calificare urmare a sprijinului 
primit: = 330; 

 Persoane certificate/care si-au imbunatatit nivelul de calificare urmare a sprijinului 
primit, din care: - persoane din departamentele de resurse umane: = 72; 

 Intreprinderi care au introdus sisteme instrumente, metode, practici etc., standard 
de management al resurselor umane/ conditii de lucru imbunatatite: = 30. 
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2. Indicatori prestabiliti de realizare 

GRUP TINTA:  

Numar persoane care beneficiaza de sprijin 410, din care cel putin 205 femei. 

Dintre acestea: 

 Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: - Persoanele care asigura 
managementul strategic al companiilor/antreprenori: = 320; 

 Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: - Persoane din departamentele de 
resurse umane: = 90; 

 Intreprinderi sprijinite: = 120; 
 Intreprinderi sprijinite, din care IMM-uri: = 110. 

 

4. DOMENIU DE APLICARE 

Procedura documentata este necesara in vederea sprijinirii echipei de management a 
beneficiarului in procesul de conducere eficienta a proiectului, pentru indeplinirea 
indicatorilor de GRUP TINTA aprobati conform cererii de finantare. 

 

4.1. Criterii de eligibilitate in Grupul TINTA 

a) PROFILUL GRUPULUI TINTA (GT) 

GRUPUL TINTA este format din 410 persoane, din care cel putin 205 femei, care 

indeplinesc urmatoarele conditii:  

- Sunt angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp 

partial), care asigura managementul strategic si care ocupa pozitii de management 

(manager general, director general, manager executiv, director executiv, director 

adjunct, manager de department, manager de proiect, manager de linie, director 

tehnic); 

- Sunt angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp 

partial), din departamentele de resurse umane; 

- Antreprenori care isi gestioneaza propriile afaceri; 

- Intreprinderile din care provin trebuie sa aiba activitate principala sau secundara 

unul din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI sau acestea 

intentioneaza sa-si adapteze activitatea principala sau secundara la unul din 

domeniile de specializare inteligenta (Turism si ecoturism, Textile si pielarie, 

Industrii creative, Industria auto si component, Tehnologia informatiei si 

telecomunicatii, Procesarea alimentelor si bauturilor, Sanatate si produse 

farmaceutice, Energie si management de mediu, Bioeconomie (agricultura, 

silvicultura, pescuit si acvacultura), biofarmaceutica si biotehnologii)). 

- Intreprinderile din care provin isi desfasoara activitatea in unul din judetele regiunii 

S-V Oltenia. 
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Persoanele din grupul tinta fac parte obligatoriu din intreprinderi care isi desfasoara 

activitatea principala sau secundara intr-unul din sectoarele economice cu potential 

competitiv, identificate conform SNC si in corelare cu unul din domeniile de specializare 

inteligenta conform SNCDI sau din intreprinderi care intentioneaza sa isi adapteze 

activitatea principala sau secundara la cel putin unul dintre aceste sectoare economice 

si in corelare cu cel putin unul din domeniile de specializare inteligenta identificate in 

SNCDI 2014 – 2020. 

b) IDENTIFICAREA GRUPULUI TINTA  

 

Identificarea grupului tinta se va realiza astfel: 
- Direct din bazele de date existente sau nou create ale solicitantului; 

- On-line prin inscrierea candidatilor in baza de date de pe site-ul proiectului, ca 

urmare a promovarii, publicitatii si diseminarii continue a proiectului;  

- Indirect prin contactarea de catre posibilii beneficiari ca urmare a promovarii, 

publicitatii si diseminarii continue a proiectului. 

 
SOLICITANTUL participa la identificarea, selectia si mentinerea beneficiarilor in grupul 
tinta. 

Activitatile de inregistrare, verificare si raportare a grupului tinta al proiectului vor fi 
realizate de catre echipa de experti cu responsabilitati privind grupul tinta, sub coordonarea 
si supravegherea managerului de proiect. 

Echipa de experti cu responsabilitati privind grupul tinta este alcatuita din urmatorii experti 
ai proiectului: 

- Responsabil grup tinta 

- Expert recrutare, selectie si monitorizare grup tinta. 

 
Aceste activitati constau in urmatoarele: 

1. Inregistrare in registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal al 
ANSPDCP – Beneficiar. 

2. Stabilirea documentelor justificative necesare pentru dovedirea apartenentei la grupul 
tinta, conform Ghidului conditii specifice aferente, instructiunilor POCU si prezentei 
proceduri elaborate de Beneficiar. 

3. Colectare formulare de inregistrare in grupul tinta si alte documente justificative privind 
inscrierea in grupul tinta - echipa de experti cu responsabilitati privind grupul tinta. 

4.Verificarea formularelor primite din punct de vedere al eligibilitatii participantilor inscrisi 
in grupul tinta – Responsabil grup tinta si Expert recrutare, selectie si monitorizare grup 
tinta. 

5. Comunicare cu echipa de experti cu responsabilitati privind grupul tinta pentru informarea 
acestora privind rezultatele verificarii formularelor si semnalarea eventualelor erori de 
completare – Responsabil grup tinta si Expert recrutare, selectie si monitorizare grup tinta. 
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6. Recolectarea formularelor care au fost completate incorect initial – echipa de experti cu 
responsabilitati privind grupul tinta.  

7. Verificarea finala a formularelor retransmise - Responsabil grup tinta si Expert recrutare, 
selectie si monitorizare grup tinta. 

8. Introducerea datelor in baza de date a proiectului - Responsabil grup tinta si Expert 
recrutare, selectie si monitorizare grup tinta. 

9. Centralizarea datelor membrilor grupului tinta pe baza formularelor de inregistrare - 
Responsabil grup tinta si Expert recrutare, selectie si monitorizare grup tinta. 

10. Elaborare statistici ale celor inscrisi pe structura grupului tinta si pe indicatori ai 
proiectului - Responsabil grup tinta si Expert recrutare, selectie si monitorizare grup tinta. 

11. Raportare rezultate la zi managerului de proiect pentru analiza realizarii indicatorilor si 
rezultatelor - Responsabil grup tinta si Expert recrutare, selectie si monitorizare grup tinta. 

12. Raportarea rezultatelor privind volumul si structura grupului tinta in cadrul Rapoartelor 
Tehnico – Financiare periodice si a celui final – Beneficiar. 

 
4.2. DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA IN GRUPUL TINTA  

 
Documentele necesare dovedirii apartenentei la grupul tinta vor respecta cerintele 

Ghidului Solicitantului si instructiunilor POCU si vor fi actualizate in conformitate cu acestea. 
In cadrul proiectului Angajati si antreprenori pregatiti pentru schimbare in intreprinderi 
din sectoare economice cu potential competitiv, documentele necesare inscrierii in grupul 
tinta sunt urmatoarele: 

1. Formular inregistrare in grupul tinta (semnat in original) – Anexa 8; 

2. Declaratie de apartenenta la grupul tinta - Anexa 1; 
3. Declaratie privind consimtamantul persoanei interesate asupra colectarii, 

prelucrarii si utilizarii datelor personale (semnat in original) – Anexa 2; 

4. Declaratie pe proprie raspundere a beneficiarului ca nu a mai beneficiat 
de servicii similare finantate din surse publice – Anexa 3; 

5. Persoana din grupul tinta face parte obligatoriu din intreprindere care 

isi desfasoara activitatea principala sau secundara intr-unul din sectoarele 

economice cu potential competitiv, identificate conform SNC si in 

corelare cu unul din domeniile de specializare inteligenta conform 

SNCDI sau din intreprindere care intentioneaza sa isi adapteze activitatea 

principala sau secundara la cel putin unul dintre aceste sectoare 

economice si in corelare cu cel putin unul din domeniile de specializare 

inteligenta identificate in SNCDI 2014 – 2020 - Domenii de specializare 

inteligenta - Anexa 4; 
6. Copie dupa actul de identitate; 

7. Copie certificat de nastere; 

8. Copie certificat de casatorie in cazul femeilor - daca este cazul; 



 
 
 
 

 
   

 
Angajati si antreprenori pregatiti pentru schimbare in intreprinderi din sectoare economice cu potential competitiv; Cod proiect: 118020 

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 

 

9. Copie ultima diploma de studii obtinuta (diploma liceu, diploma licenta, 

diploma master etc. – dupa caz); 

10. Adeverinta eliberata de angajator in care se precizeaza urmatorul aspect: 

 Persoana este incadrata cu contract individual de munca (cu norma 

intreaga sau cu timp partial); 

 Persoana isi desfasoara activitatea in regiunea S-V Oltenia; 

 Postul ocupat conform organigramei/schemei de personal din 

intreprinderea respectiva si care trebuie sa fie o pozitie de management 

sau o pozitie in departamentul de resurse umane; 

 Persoana este implicata in asigurarea managementului strategic al firmei 

conform fisei de post daca este cazul. 

11. Copie conform cu originalul dupa certificatul constatator emis de Oficiul 

Registrului Comertului valabil la data intrarii angajatului/angajatilor acestei 

intreprinderi in grupul tinta al proiectului. Codul CAEN al activitatii autorizate 

principale sau secundare trebuie sa se regaseasca in Anexa 5 – lista aferenta 

codurilor CAEN eligibile. 

12. In cazul persoanelor din grupul tinta care au calitatea de antreprenor, acestea 

vor trebui sa furnizeze o copie conform cu originalul al documentului care 

confera dreptul acestuia de a desfasura fapte si acte de comert, in scopul 

obtinerii de profit prin realizarea de bunuri materiale, respectiv prestari servicii, 

din vanzarea acestora pe piata, in conditii de concurenta. 

13. Copie dupa actele necesare participarii la cursul de competente 

antreprenoriale, conform cerintelor ANC. 

Documentele de mai sus trebuie depuse/transmise la sediul din regiunea S-V Oltenia 
a solicitantului: SC IPA SA – Sucursala Craiova, str. Stefan cel Mare, nr.12. 

Sediul SC IPA SA – str. Calea Floreasca, nr.169, Municipiul Bucuresti, Romania. 
Datele de contact ale locatiilor de depunere si ale expertilor care se ocupa de 

activitatile cu grupul tinta se pot prelua de pe pagina de web a proiectului. 
Persoanele din grup tinta isi pot depune dosarul de participare si in urma 

evenimentelor de promovare ce se vor desfasura in cele 5 judete ale regiunii  S-V Oltenia. 
Dosarele trebuie sa contina doar documentele prevazute in prezenta metodologie 

de selectie. Orice alt document nu este dezirabil.  
 

4.3. CRITERII DE SELECTIE GRUP TINTA 

Avand in vedere indicatorii asumati prin contract, au fost stabilite urmatoarele criterii de 
selectie a grupului tinta: 

1. Persoana este eligibila pentru a se inscrie in grupul tinta al proiectului (a se urmarii 
criteriile de eligibilitate de mai sus); 
2. Persoana a prezentat pana la data stabilita, toate documentele de inscriere aferente 
grupului tinta; 
3. Persoana a prezentat pana la data stabilita, toate formularele de inscriere, 
precizate mai sus, complete si corect completate si demonstreaza apartenenta la o 
categorie eligibila de grup tinta; 
4. Se aplica principiul "Primul venit, primul servit", daca este cazul. Persoanele, care 
se inscriu, primele si indeplinesc criteriile de mai sus, au prioritate in procesul de selectie. 
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! NU au voie sa participe la cursurile de formare angajatii beneficiarului, precum si 

sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv. 

Expertul recrutare, selectie si monitorizare grup tinta impreuna cu responsabilul grup 
tinta vor asigura transparenta procesului de selectie a grupului tinta pe baza prezentei 
metodologii, potentialii membrii ai grupului tinta fiind informati cu privire la activitatile 
proiectului si la derularea proceselor de selectie grup tinta. 

Selectarea si implicarea in proiect a grupului tinta se va face dupa etapa de informare 
privind oportunitatile oferite, astfel incat selectia sa fie nediscriminatorie si transparenta. 
 
Pe masura inregistrarii dosarelor de inscriere, se va cuantifica numarul si categoria celor 
inscrisi pentru a se atinge urmatoarele valori ale indicatorilor: 
1. Intreprinderi care au introdus sisteme instrumente, metode, practici etc. standard 
de management al resurselor umane/ conditii de lucru imbunatatite, din care IMM-uri = 30; 
2. Persoane certificate/ care si-au imbunatatit nivelul de calificare urmare a sprijinului 
primit: 330; 
3. Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: 
a) Persoane care asigura managementul strategic al firmelor = 250; 
b) Persoane din departamentele de resurse umane = 90; 
c) Antreprenori = 70. 
4.Intreprinderi sprijinite, din care IMM-uri = 120. 

Grupul tinta se va considera constituit atunci cand exista toti indicatorii din proiect 
atinsi.  

Riscul de abandon al membrilor grupului tinta selectati la initierea proiectului poate fi 
minimizat si eliminat prin elaborarea unei proceduri de selectie care prevede conditiile pe 
care trebuie sa le indeplineasca membrii grupului tinta (termene, criterii de eligibilitate, 
documente solicitate persoanelor care doresc includerea in proiect).  

Riscul poate fi corectat prin selectarea rapida de noi membrii in grupul tinta la orice 
aparitie de abandon, in vederea implementarii activitatilor in care acestia erau implicati si 
atingerii indicatorilor si rezultatelor proiectului.  

Inca din momentul recrutarii, expertii ii vor informa pe potentialii beneficiari cu privire 
la activitatile proiectului si la termenele de implementare a acestora, astfel incat sa 
cunoasca toate aspectele legate de disponibilitatea pe care trebuie sa o acorde proiectului 
si sa fie redus riscul de abandon din motiv ca "activitatile dureaza prea mult". 

In cazul in care statutul pe piata muncii pentru unii candidati se va schimba pe 
parcursul perioadei de evaluare, candidatul va avea responsabilitatea instiintarii in scris a 
Expertului Recrutare, Selectie si Monitorizare Grup Tinta. 

Vom comunica potentialilor membrii ai grupului tinta in cadrul intalnirilor cu acestia ca, 
in cazul in care se inscriu in mai multe grupuri tinta (i.e. in mai multe proiecte) vor fi 
eliminati din toate grupurile si vor pierde sansa de a beneficia de oportunitatile oferite de 
proiect. 

Se va tine evidenta persoanele inscrise in fiecare categorie, urmarindu-se atingerea 
indicatorilor mai sus mentionati.  
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In cazul in care se observa ca unii dintre indicatori sunt mai dificil de atins, se vor 
introduce mesaje tinta de atragere a membrilor respectivei categorii prin intermediul 
campaniilor de informare. 

In concluzie, prin rezultatele asteptate, respectiv 410 persoane beneficiaza de 
sprijin (management strategic 250, resurse umane 90, antreprenori 70), 120 
intreprinderi sprijinite, 330 persoane certificate, 48 companii ale managerilor din grupul 
tinta sprijinite prin sesiuni de instruire (in domeniul evaluarii companiei prin sisteme 
moderne bazate pe managementul inovarii) si activitati de sprijin a intreprinderilor in 
vederea elaborarii/adaptarii planificarii strategice, intr-o perioada economica dificila.  

Trebuie subliniata contributia proiectului la atingerea obiectivelor de adaptare a 
activitatii IMM-urilor la dinamica sectoarelor cu potential competitiv – domenii de 
specializare inteligenta -, la adaptarea intreprinderilor la schimbare, la promovarea unei 
ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca. 
 

Procedura de selectie a grupului tinta este impartita in urmatoarele etape:  

ETAPA I. INFORMARE SI PROMOVARE 

1. Echipa de implementare a activitatii A1 pregateste materialele necesare pentru 
promovarea obiectivelor si beneficiilor vizate in cadrul proiectului, precum si 
documentele necesare pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului, pe care le va 
disemina in randul persoanelor/organizatiilor potential interesate de activitatile 
proiectului. 

2. Promovarea si informarea se va face pe diferite cai de comunicare – invitatii de 
participare la activitatile proiectului, comunicate de presa, distribuirea de 
materiale publicitare, sesiuni de informare, intalniri in cadrul proiectului, 
informatii postate pe portalul proiectului si/sau pe retele de socializare, astfel incat 
persoanele interesate sa se poata inscrie in grupul tinta al proiectului. 

3. Membrii echipei de experti cu responsabilitati privind grupul tinta  se vor asigura ca 
in momentul promovarii proiectului si activitatilor din cadrul acestuia, la care 
potentialii membrii ai grupului tinta isi manifesta interesul se pot inscrie, sa asigure 
conditii care sa permita accesul si participarea grupului/grupurilor tinta la 
activitatile proiectului, sa se evite orice discriminari si sa nu se realizeze nici o 
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate, 
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, varsta, handicap, situatie sau 
responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de 
discriminare directa sau indirecta. 
 

ETAPA II. PRIMIRE SI CENTRALIZARE DOSARE DE GRUP TINTA 

1. Echipa de experti cu responsabilitati privind grupul tinta transmite pe diferite cai 
(email, fax, portal, etc.), invitatii catre persoane/organizatii interesate de 
participare la activitatile proiectului.  

2. Organizatiile interesate pot delega un anumit numar de persoane, conform profilului 
grupului tinta, pentru a participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului, 
transmitand o lista cu persoanele inscrise. 

3. Persoanele delegate trimit catre echipa de experti cu responsabilitati privind grupul 
tinta documentele necesare pentru inscrierea in grupul tinta, conform listei de 
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documente anuntate in prealabil, pana la data fixata pentru inscrierea pe lista de 
participanti a evenimentului respectiv.  

4. Membrii echipei de experti cu responsabilitati privind grupul tinta verifica dosarele 
si le pregatesc in vederea raportarii (scanare, completare registru grup tinta). 

5. Documentele necesare inscrierii in grupului tinta sunt cele definite prin prezenta 
procedura. 
 

4.4. RAPORTAREA GRUPULUI TINTA 

Raportarea grupului tinta va depinde de cel putin urmatoarele elemente: 

 Grupul tinta corespunde ca structura si numeric celui specificat in contract si in 
ultimele acte aditionale aprobate (daca este cazul). 

 Grupul tinta, in numarul si structura prevazuta in cererea de finantare si ca urmare 
a eventualelor modificari prin acte aditionale, trebuie realizat in totalitate. 

 

4.5. ARHIVAREA DOCUMENTELOR  

ARHIVAREA DOCUMENTELOR referitoare la grupul tinta, respecta procedura privind 
arhivarea in cadrul proiectului. 

 
4.6. INREGISTRARI /ANEXE 

Anexa 1 – Declaratie de apartenenta la grupul tinta; 
Anexa 2 - Declaratie privind consimtamantul beneficiarului asupra colectarii, prelucrarii si 
utilizarii datelor personale;  
Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere a beneficiarului ca nu a mai beneficiat de servicii 
similare finantate din surse publice; 
Anexa 4 - Domenii de specializare inteligenta; 
Anexa 5 - Lista Coduri CAEN eligibile; 
Anexa 8 - Formular inregistrare a grupului tinta.  
 

5.CATEGORII DE EVENIMENTE DESTINATE GRUPULUI TINTA 

 
Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea identificarii si selectarii participantilor la 
urmatoarele categorii de evenimente si cursuri de formare ce vor fi organizate in cadrul 
proiectului „Angajati si antreprenori pregatiti pentru schimbare in intreprinderi din 
sectoare economice cu potential competitiv”, POCU/227/3/8/118020: 
 
- Programe de formare continua, autorizate ANC: 

 Competente antreprenoriale; 
 Manager de proiect;  
 Manager de inovare; 
 Manager Resurse Umane;  
 Inspector Resurse Umane.  

 
- Seminarii / workshop-uri: 
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 Seminar/Workshop: Management Strategic 
 Seminar: Marketing Strategic 
 Seminar: Inovare si Transfer Tehnologic 
 Seminar: Managementul Calitatii 
 Seminar/Workshop: Managementul Fondurilor Europene 
 Seminar: Dezvoltarea si implementarea unor practici pentru integrarea/ 

adaptarea noilor angajati la locul de munca 
 Seminar: Dezvoltarea de instrumente pentru adaptarea muncii si a mediului 

de lucru la nevoile lucratorilor varstnici 
 Seminar: Tehnologii "TIC" 

 Seminar: Constientizare privind tranzitia la economii cu emisii scazute CO2 

 

- Alte evenimente de constientizare si informare in domeniul proiectului.  

 

6. ALTE PREVEDERI 

SC IPA SA este implicata in selectia grupului tinta si este inregistrat ca operator baze de 
date cu caracter personal conform Legii nr. 677/2001 - prelucrarea datelor cu caracter 
personal si libera circulatie a acestor date si Legea nr. 506/2004 - prelucrarea datelor cu 
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice. 

Participantii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin completarea 
formularului de inscriere isi dau acordul privind utilizarea si publicarea datelor personale. 
 
 


